
 

PROJEKT NR 36/2026 
UCHWAŁA NR …/2026  

RADY GMINY Warnice 

 

z dnia                  2026 r. 

 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, obowiązujących w 

szkołach prowadzonych przez Gminę Warnice 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 

r. poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. - 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), Rada Gminy Warnice uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się zasady: 

1) udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 

którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach podstawowych, 

2) określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których nie ustalono 

takiego wymiaru. 

§ 2. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkołach, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Warnice. 

§ 3. Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) nauczycielach - należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 

wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela; 

2) dyrektorze, wicedyrektorze lub osobie, której powierzono inne stanowisko kierownicze - należy przez to 

rozumieć dyrektora, wicedyrektora lub osobę, której powierzono stanowisko kierownicze 

jednostki, o której mowa w pkt 1; 

3) szkole - należy przez to rozumieć publiczne szkoły podstawowe, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Warnice; 

4) tygodniowym, obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć wymiar godzin, o którym 

mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela. 

§ 4. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy 

obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych do wymiaru określonego 

poniżej: 

1) dyrektor szkoły – 2 godziny, 

2) wicedyrektor szkoły – 5 godzin, 

3) kierownik filii szkoły – 15 godzin. 

 

2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi się również do nauczycieli, którym czasowo 

powierzono pełnienie obowiązków dyrektora lub wicedyrektora szkoły, z tym że obowiązuje ono od 

pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu powierzenia pełnienia obowiązków. 

§ 5. Do nauczyciela pełniącego obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 

stanowisko kierownicze, wymiar zajęć ustalony zgodnie z §4 stosuje się odpowiednio. 

§ 6. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na 



ich rzecz nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela zatrudnionych w 

szkołach prowadzonych przez Gminę Warnice: 

1) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalny, psychologów, 

logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych zatrudnianych w placówkach 

prowadzonych przez Gminę Warnice wynosi - 20 godzin, 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli oddziałów przedszkolnych 

pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze wynosi - 22 godziny. 

 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Warnice. 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

 

   Marek Brodowski 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Projekt uchwały został przygotowany w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r o 

zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1160). Zgodnie z art. 18. 

ust. 3 wskazanej ustawy, dotychczasowe akty prawa miejscowego, wydane na podstawie art. 42 ust. 7 

pkt. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela zachowują moc nie dłużej niż do 1 września 2026r. Po tej dacie 

organy prowadzące szkoły zobowiązane są do nowych regulacji ustawowych oraz dostosowania 

obowiązujących uchwał do zmienionego stanu prawnego. 

 

Celem niniejszej uchwały jest: 

1. dostosowanie regulacji dotyczących organizacji pracy nauczycieli do obowiązujących przepisów 

prawa, 

2. zapewnienie jednolitych zasad ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, 

3. określenie zasad udzielania zniżek dla stanowisk kierowniczych, 

4. zapewnienie prawidłowej organizacji pracy szkoły od dnia 1 września 2026 r. 

 

Uchwała nie wykracza poza zakres upoważnienia ustawowego określonego w art. 42 ust. 7 ustawy – 

Karta Nauczyciela i stanowi wykonanie obowiązku dostosowania prawa miejscowego do zmienionych 

regulacji. 

 

Art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela zawiera upoważnienie dla organu prowadzącego do 

uregulowania: 

 - zasad udzielania obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć  oraz zwolnienia 

z obowiązku prowadzenia zajęć dla nauczycieli pełniących funkcje kierownicze, 

 - tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla określonych grup nauczycieli, w tym 

m.in. pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych i doradców zawodowych. 

 

Projekt niniejszej uchwały, na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 

(tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 549), został zaopiniowany przez związki zawodowe. 

 

Z uwagi na powyższe, konieczne i zasadne jest podjęcie przedmiotowej uchwały. 

 

Przygotowała: 

Halina Pągowska 

 

 


